Begebrte Wochenplitze

Seit vier Jahren bietet die Regionale Jugendarbeit kakerlak eine
Wochenplatzborse an, bei der sich Jugendliche, die sich fiir einen

Wochenplatz interessieren, aber auch Erwachsene, die einmalig, mehr-
mals oder regelmdissig kleine Arbeiten zu vergeben haben, melden.

Das Projekt ist gut angelaufen — und die offenen Wochen- und F erien-
plitze sind stets im Nu vergeben...

afu. Die Regionale Jugendarbeit kakerlak
(dieser Name steht fiir die Trigergemeinden
Kirchberg, Aefligen, Kernenried, Ersigen,
Riidtligen, Lyssach, Alchenfliih und Kirch-
gemeinde) ist aktiv: nachdem vor vierzehn
Tagen der neunte Jugendkulturtag im Saal-
bau Kirchberg erfolgreich iiber die Biihne
gegangen ist, sind Anett Chasseur und Rolf
Gasser, die beiden Jugendarbeiter des ka-
kerlak bereits wieder mit anderen Projekten
beschiftigt. Eines davon ist die Wochen-
platzborse, die seit nunmehr vier Jahren be-
steht.

Allen die Chance
auf Arbeitseinsatz geben

«Die Wochenplatzborse wurde im Sommer
2007 ins Leben gerufen und ist nach einigen
Anfangsschwierigkeiten gut angelaufen»,
berichtet Rolf Gasser. «Unser Problem zu
Beginn dieses Projekts lag vor allem darin,
wie wir die Leute iiber unser Angebot infor-
mieren konnten.» Durch Mund-zu-Mund-
Propaganda sei die Wochenplatzborse aber
mittlerweile relativ gut bekannt. «Wir konn-
ten schon etliche Jugendliche vermitteln —
momentan haben wir gegen 30 Wochenpliit-
ze, die iiber das kakerlak vergeben wurden.»
Dadie Jugendlichen in der Regel ein bis zwei
Jahre an einer Stelle bleiben wiirden — hiu-
fig bis zum Schulaustritt und Beginn der
Lehre —, sei das kakerlak natiirlich immer

auf der Suche nach neuen Wochenplitzen,
erkliart Anett Chasseur: «Unsere Liste von
arbeitswilligen Jugendlichen, die sich gerne
ein Taschengeld verdienen wiirden, ist nim-
lich ungleich linger als die Liste der ange-
botenen Plitze.» Konkret heisse dies, dass
im Augenblick ungefihr dreissig Jugendli-
che auf der Warteliste seien. «Das hat fiir die
Anbieter von «kleinen» Arbeiten —seien dies
nun einmalige Einsitze wie Kartoffeln ern-
ten, Auto waschen und Gartenbeete umste-
chen, Ferienjobs wie Briefkasten leeren und
Haustiere fiittern oder Wochenplitze wie
Kinderhiiten und Rasen mihen — den Vor-
teil, dass wir auch kurzfristig Jugendliche
vermitteln konnen. Andererseits modchten
wir natiirlich allen die Chance zu einem Ar-
beitseinsatz geben konnen.»

Moglichkeit, sich zu bewdhren

Zwei Punkte seien bei der Wochenplatzbor-
se zentral, meint Rolf Gasser: «Erstens wol-
len wir hier nur Arbeiten vermitteln, die den
«normalen» Arbeitsmarkt nicht konkurrie-
ren. Was aber fiir uns noch wichtiger ist: an
einem Wochenplatz bekommen die Jugend-
lichen die Moglichkeit, sich zu bewihren,
Wertschiitzung fiir ihren Einsatz zu erfahren
und ihre Zuverldssigkeit unter Beweis zu
stellen.» Ubrigens sei es auch schon vorge-
kommen, dass aus dem Wochenplatz nach
der Schulzeit eine Lehrstelle geworden sei,
erginzt der engagierte Jugendarbeiter. =~

«Gibt es wohl noch jemanden,
der so gut wie der letzte
Jugendliche ist?»

Spannend seien auch die Antworten, wenn
das kakerlak nach der Zufriedenheit am Wo-
chenplatz frage, berichtet Anett Chasseur:
«In praktisch allen Fillen sind die Riick-
meldungen auf beiden Seiten extrem posi-
tiv. Haufig fragen sogar Anbieter von Wo-
chenplitzen, wenn sie nach zwei Jahren wie-
der auf der Suche nach «einem neuen Wo-

chenplatzkind» gehen miissen, ob wir ihnen’

wirklich wieder jemanden vermitteln kon-
nen, der oder die so gut wie die letzten Ju-
gendlichen sei.» Normalerweise seien die
Anbieter aber bereits kurze Zeit nach dem
Wechsel beruhigt und wiirden auch die
«neuen» Jugendlichen nicht mehr herge-
ben...

Gesprich zum Kennenlernen und
Aushandeln der Bedingungen

«Bevor wir einen Wochenplatz vermitteln,
arrangieren wir iibrigens stets ein Gesprich
mit den Anbietern und dem Jugendlichen,
der aus unserer Sicht zu diesem Platz passen
wiirde», erzihlt Rolf Gasser. «Uns ist wich-
tig, dass sich die beiden Seiten vor Arbeits-
beginn gegenseitig kennen lernen — aber
auch, dass die Grundbedingungen wie etwa
der Lohn fair abgemacht werden.» Gerade
das Entgelt sei immer ein wenig ein heikles
Thema — und dass bei den allermeisten Ju-
gendlichen der Lohn nicht im Vordergrund
stehe, merke er auch daran, dass sich diese
im Vorfeld zum Gesprich hidufig noch gar
keine Gedanken dazu gemacht hitten: «Uns
ist dieser Punkt aber wichtig — auch wenn
die beiden Parteien den Lohn, der sich er-
fahrungsgemiss zwischen 6 und 12 Franken
pro Stunde bewegt, unter sich ausmachen.»

Weitere Infos finden Sie unter
www.kakerlak.ch
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